
 

 

 

 

 

 

Formteil- und Schraubenwerk Finsterwalde GmbH 

 

Formteil- und Schraubenwerk Finsterwalde GmbH 

Personal | z.Hd. Frau Susan Dachwitz 

Stichwort |  Einrichter Zerspanung (m/w/d) 

An der Schraube 28 

D-03238 Finsterwalde 

personal@af-fiwa.de 

www.af-fiwa.de  
 

 

Formteil- und Schraubenwerk  

Finsterwalde GmbH  

Die Formteil- und Schraubenwerk Finsterwalde GmbH hat ihren Firmensitz in Finsterwalde in Südbrandenburg 

(Elbe-Elster-Kreis). Das mittelständische, inhabergeführte Unternehmen ist auf die kundenspezifische Entwicklung 

von hochwertigen Schrauben in der (Kalt-) Fertigung und Umform- und Fließpressteilen spezialisiert. Wir stellen her 

und liefern sicherheitsrelevante Verbindungstechnik weltweit an führende Automobilhersteller und Zulieferer im Pkw- 

und Nutzfahrzeugbereich sowie für Anwendungen im Industriegüterbereich. 

 

Zur Unterstützung unserer ambitionierten Ziele brauchen wir engagierte, kompetente und erfahrene Mitarbeiter, die 

sich mit ganzer Leidenschaft für die Bedürfnisse unserer Kunden einsetzen. 

 

Wir suchen für unseren Standort in Finsterwalde (Brandenburg) ab sofort: 

Einrichter Zerspanung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Einrichten, Bedienen, Programmieren und Instandsetzen von Zerspanungsmaschinen 

• Einrichten, Bedienen von Robotern 

• Eigenständiges Rüsten mit den erforderlichen Werkzeugen 

• Anpassen von Werkzeugen 

• Überwachung des Fertigungsablaufes nach Prüfplan 

Unsere Anforderungen/ Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Zerspanungsfacharbeiter oder in einer vergleichbaren 

Fachrichtung im Metallbereich 

• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise als Einrichter Zerspannung (m/w/d) 

• Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich 

• Bereitschaft zum Schichtdienst, Drei-Schichtbetrieb 

• hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein runden Ihr persönliches Profil 

ab 

Unser Angebot: 

• ein interessantes Arbeitsgebiet in einem innovativen mittelständischen Unternehmen 

• leistungsgerechte Bezahlung gem. Haustarif 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Intensive Einarbeitung in unsere Organisation und Philosophie 

• 38-Stunden-Woche 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• Geregelte Arbeitszeiten 

 

Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden, dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung 

(tabellarischer Lebenslauf inkl. Anhänge, Gehaltsvorstellung, möglicher Eintrittstermin). 
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